
Un catalyseur pour la véritable pratique du 4.0

Logiciel d’audit de compétences d’équipe 

pour garantir le succès d’implantation d’un ERP 



FAITS
LES

OBSERVÉS ET DOCUMENTÉS



Système ERP inexistant

80% des PME n’ont pas 

encore de système ERP 

(RCGT, 2018) par peur 

du changement (et de la 

technologie) et plus de 

70% des entreprises ne 

finissent pas leur 

implantation de solution 

ERP (Gartner, 2018) par 

manque de savoir-faire 

de l’équipe de direction 

ou d’implantation 

choisie.

Savoir-faire manquant

Les entreprises 

manufacturières n’ont pas 

les toujours le savoir-faire 

ou les compétences pour 

réussir leur transformation 

numérique 

Solution déficiente

Les solutions d’audit de 

compétences existantes ne 

répondent pas 

spécifiquement à cette 

problématique 

principalement en ce qui 

concerne l’implantation 

d’un ERP.

Non-valable

Les tests de personnalité 

ou de gestion actuels ne 

sont pas une option 

valable.

LES FAITS DOCUMENTÉS ET OBSERVÉS



AIDER
CE QUI PEUT

VOTRE ÉQUIPE CONSEIL



Données de vos clients

Avoir des données 

opérationnelles et fiables de 

vos clients…pour aller plus loin 

en 4.0

Outil web accessible

Un outil web facilement 

accessible conçu 

spécifiquement pour propulser 

les compétences numériques 

et d’implantation d’un ERP… 

pour finir le travail avec le 3.0 ! 

Faire une photo des 

compétences de la situation 

actuelle et élaborer des profils 

de développement de l’équipe 

d’implantation et de direction.

Proposer une stratégie efficace 

et éprouvée qui garantit le 

succès d’implantation 

technologiques (ie. ERP 3.0) de 

vos clients et qui mobilise vos 

équipes-clients vers le 

décollage des affaires avec 

votre expertise 4.0 ! 

CE QUI PEUT AIDER L’ÉQUIPE CONSEIL

Photo des compétences Stratégie 4.0









ERPs360 – Candidat
Résumé des résultats de votre test

Vous êtes en mesure de déployer plusieurs comportements adéquats à l'implantation technologique de pointe. Il demeure des zones d’amélioration

dont il faudra tenir compte. Une formation sur les compétences optimales à acquérir pourrait vous permettre de rejoindre les attentes face à un tel

système.

EN RÉSUMÉ

Vous avez des connaissances de base des fonctionnalités des systèmes technologiques de pointe et une assez bonne compréhension des

comportements à adopter. Avec quelques améliorations votre participation à l'implantation sera vraiment bénéfique. Votre maîtrise de l'environnement

informatique est vraiment très bonne et vous aidera à bien utiliser votre nouveau système tandis que vous adopter déjà̀ des comportements de succès.

Grâce à votre excellente compréhension du marché vous êtes une référence de choix pour planifier la stratégie d'action pour la bonne utilisation d'un

tel système. Comme votre connaissance des différentes fonctions professionnelles est très bonne, vous pourrez vous y référer pour améliorer les

comportements attendus en implantation. Votre expertise des processus corporatifs est très bonne. Avec quelques améliorations par de l'information

ou

ou

une petite formation sur les bons comportements à adopter, vous pourriez aider adéquatement l’équipe d'implantation.



















https://fr.erps360.com/Courriel/ERPs360_chef_entreprise.html


SOLUTION
NOTRE



Avec votre logiciel d’audit 

de compétences d’équipe 

pour garantir le succès 

d’implantation d’un ERP

ERPs360
pour votre
firme
C’est faire profiter vos 
clients de l’expérience 
de 40 implantations 
d’un seul coup!

Logiciel web
Un logiciel web 

facilement accessible 

dédié spécifiquement 

aux compétences 

numériques et 

d’implantation d’un 

ERP 

01

Simple et visuel
Livrable sous forme d’un 

tableau de bord d’équipe 

simple et visuel 

02

Zones de 

développement
Mise en évidence des zones 

de développement des 

compétences d’affaires, 

organisationnelles et 

technologiques 

03



5 RAISONS
POUR AIDER VOS CLIENTS À PRENDRE LES COMMANDES DE LEUR 

TRANSFORMATION 3.0 VERS LA 4.0



1.Évaluer et déveloper

les compétences du 4.0 

de vos clients

5 RAISONS POUR AIDER VOS CLIENTS À

PRENDRE LES COMMANDES DE LEUR 

TRANSFORMATION VERS LE 4.0

Avant de démarrer leur implantation ERP
Leur assurer de la compléter avant d’intégrer efficacement 

d’autres outils numériques. 



Le pilote d’avion
Le/la chef de projet ...founi par le 

client ou l'intégrateur 

La tour de contrôle
L'analyste technico fonctionnel et 

des bases de données 

Le co-pilote
Le/la super utilisateur finances-

comptabilité .

Le navigateur
Le/la super utilisateur production-

opérations 

2.Décerner des 

certifications

En 40 minutes seulement
Décernez des certifications d’utilisateur, de 

super-utilisateur ou de chef de projet en 

profitant du seul « simulateur » de compétences 

d’affaires, organisationnelles et technologiques.

Comme notre ERPs360 mesure les compétences 

juxtaposées d'une équipe de 4 ressources qui 

sont...(comme dans un simulateur de vol à 4).

5 RAISONS POUR AIDER VOS CLIENTS À

PRENDRE LES COMMANDES DE LEUR 

TRANSFORMATION VERS LE 4.0



3. Rallier les équipes clients sur 

les meilleurs processus d’affaires 

pour supporter leur croissance et 

leur profitabilité. 

5. Créer un effet de 

levier chez vos clients en 

utilisant la puissance de 

la synergie des 

compétences d’affaires 

et de gestion numérique 

dans leurs opérations 

courantes. 

4. Aider vos clients à 

développer des réflexes pour 

utiliser au maximum les 

fonctionnalités de leur ERP et 

de profiter pleinement de 

l’expertise des intervenants en 

intégration.

3.Rallier

5.Effet levier4.Aider
Stéphane Couture

Directeur Général Métal Sartigan Inc

Le test ERPs360 fait ressortir clairement

les compétences requises pour les

membres d'une équipe d'implantation,

mais surtout la complémentarité des

forces d'une petite équipe pour réussir.

5 RAISONS POUR AIDER VOS CLIENTS À

PRENDRE LES COMMANDES DE LEUR 

TRANSFORMATION VERS LE 4.0

Autres avantages qui 

seront perçus par vos

clients



Devenir une assurance succès 4.0

De plus pour votre firme

Un ROI de près de 400%

Vous devenez une une assurance succès 4.0 en 

tirant profit des meilleures pratiques issues de 40 

projets d’implantations ERP, tout en offrant un 

retour de près de 400% sur leur investissement. 

Les résultats peuvent être intégrés aux 

programmes de développement des ressources 

clefs et/ou à la planification stratégique de vos 

clients. Nous pouvons mettre à votre disposition le 

programme PROPULSION 360 que nous utilisons. 

L’expérience vécue pendant le projet doublée du 

succès de l’implantation génèrera une dynamique 

d’équipe et consolidera la fierté et la mobilisation 

des individus et des équipes de travail.



Étape 1 Étape 2 Étape… Étape N

Un simulateur unique à toutes les étapes de votre

transformation numérique

MRP ou autre
Décernez des certifications 

d’utilisateur et de chef de 

projet 

ERP
Décernez des certifications 

d’utilisateur, de super-

utilisateur ou de chef de 

projet 

IoT ou autre
Décernez des certifications 

d’intervenants spécialisés et 

de chef de projet

Robotisation ou autre
Décernez des certifications 

d’intervenants spécialisés et de 

chef de projet

Une approche globale / Un seul « simulateur » de compétences d’affaires, organisationnelles et technologiques.



Profiler pour 

gagner
Et aider vos clients 

à décollerCoop-Compétences-

Immigration 4.0

Vos clients vous 

appelleront pour faire un 

tour de simulateur 4.0 

…c’est le fun et c’est payant 

pour tous! 

…au même titre que nous 

avons eu un succès pour 

Propulser  10 ingénieurs de 

l’Algérie …qui est devenu 

Coop-Compétences-

Immigration 4.0

En amenant des 

collaborateurs de 

l’étranger ayant un 

profil 

complémentaire à 

l’équipe



MERCI


