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X LES FAITS DOCUMENTES ET OBSERVES

80% des PME n'ont pas Les entreprises Les solutions d'audit de Les tests de personnalité
encore de systeme ERP manufacturieres n‘'ont pas compétences existantes ne ou de gestion actuels ne
(RCGT, 2018) par peur les toujours le savoir-faire repondent pas sont pas une option

du changement (et de la ou les compétences pour spécifiqguement a cette valable.

technologie) et plus de reussir leur transformation problématique

70% des entreprises ne numeérique principalement en ce qui

finissent pas leur concerne l'implantation

implantation de solution d'un ERP.
ERP (Gartner, 2018) par

manque de savoir-faire

de I'équipe de direction

ou d'implantation

choisie.




A

CE QUI PEUT

AIDER

VOTRE EQUIPE CONSEIL




Avoir des données
opérationnelles et fiables de
vos clients...pour aller plus loin

en 4.0

Faire une photo des
compeéetences de la situation

actuelle et eélaborer des profils
de déeveloppement de |'équipe
d'implantation et de direction.

Un outil web facilement
accessible concu
specifiguement pour propulser
les compétences numeriques
et d'implantation d'un ERP...
pour finir le travail avec le 3.0 !

Proposer une stratégie efficace ¢
et eprouvée qui garantit le
succes d'implantation
technologiques (ie. ERP 3.0) de
vos clients et qui mobilise vos

equipes-clients vers le
décollage des affaires avec
votre expertise 4.0 !

N

CE QUI PEUT AIDER L'EQUIPE CONSEIL




ERPs360 - Candidat

RESUME DES RESULTATS DE VOTRE TEST

VOUS GROUPE
SCORE GLOBAL 76.67% 62.58%
SCORES TOTAUX
PGI
~ GROUPE " VOUS
TOTAL

0% 25% 50% 75% 100%

1. Positionnement général et maturité du projet

L'impact de votre position et attributs par rapport au besoin
d'implantation

Projet d'équipe de |'organisation
Attributs de l'organisation
Vos connaissances des systémes PGl

L'ensemble de vos ressources personnelles

0% 25% 50% 75% 100%

" GROUPE " VOUS

2. Facteurs de succes PGl

STRATEGIE
STRUCTURE

PROCEDURES

CULTURE-MODE DE GESTION
GESTION RH
COMPETENCES/TECHNOLOGIES
VALEURS PARTAGEES

0% 25% 50% 75% 100%

~ GROUPE " VOUS

=ERFP-360
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VOTRE EXPERTISE EN RESUME

3- Expertise fonctions professionnelles - VOUS

cammat iné finances

atlan praduc ian
On Proge b ingén ione

densn développament
produt

Vos principales forces sont: opération-production-gestion projet-ingénierie: dessin-développement produit; marketing-

stratégie: ventes; communications-RHinformatique.

AUCUNE FAIBLESSE MAJEURE

4 - Maitrise des processus corporatifs - VOUS

Vos principales forces sont: opération-production-gestion projet-ingénierie; dessin-développement produit; marketing-

stratégie; ventes; communications-RH; informatique

AUCUNE FAIBLESSE MAJEURE

3. Expertise fonctions professionnelles -
GROUPE

B Candidat #1
W Candidat #2
W Candidat #3

W Candidat #4

4. Maitrise des processus corporatifs -

GROUPE

W Candidat #1
W Candidat #2
¥ Candidat #3

W Candidat #4

=ERFP-360
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VOTRE EXPERTISE EN RESUME

5 - Maitrise environnements informatiques -

VOUS 5. Maitrise environnements

informatiques - GROUPE

compat bté hnances

nk

communcations M

Vos principales forces sont: opération-production-gestion projet-ingénierie; dessin-développement produit; marketing-

stratégic; ventes: communications-RH: informatique.

AUCUNE FAIBLESSE MAJEURE

W Candidat #1
W Candidat #2
W Candidat #3

B Candidat #4

6 - Compréhension tendance du marché - 6. Compréhension tendance du marché -
VOuUS GROUPE
Anticipation
Mm:um

Offson/vente

Vos principales forces sont: Anticipation évolution besoins clients: Stratégie affaires concurrents: Création/réaction

concurrents; Dev produit vedette: Fabrication prod vedette: Diffusion/vente; Informatisation.
AUCUNE FAIBLESSE MAJEURE

B Candidat #1
B Candidat #2
B Candidat #3

B Candidat #4

=ERFP-360
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Résume des résultats de votre test

7. FACTEURS DE SUCCES PGl - VOUS 7. FACTEURS DE SUCCES PGl - GROUPE
STRATEGIES
4 4
VALEURS 3

PARTAGEES STRUCTURE

W Candidat #1

M Candidat #2

COMPETENCES/

TECHNOLOGIE PROCEDURES

¥ Candidat #3

W Candidat #4

GESTION DU CULTURE/MODE
PERSONNEL DE GESTION

Vous étes en mesure de déployer plusieurs comportements adéquats a |'implantation technologique de pointe. I| demeure des zones d'amélioration
dont il faudra tenir compte. Une formation sur les compétences optimales a acquerir pourrait vous permettre de rejoindre les attentes face a un tel
systeme.

EN RESUME

Vous avez des connaissances de base des fonctionnalités des systemes technologiques de pointe et une assez bonne compréhension des
comportements a adopter. Avec quelques améliorations votre participation a I'implantation sera vraiment bénéfique. Votre maitrise de I'environnement
informatique est vraiment trés bonne et vous aidera a bien utiliser votre nouveau systéme tandis que vous adopter déja des comportements de succés.
Grace a votre excellente compréhension du marché vous étes une référence de choix pour planifier la stratégie d'action pour la bonne utilisation d'un
tel systeme. Comme votre connaissance des différentes fonctions professionnelles est tres bonne, vous pourrez vous y référer pour améliorer les
comportements attendus en implantation. Votre expertise des processus corporatifs est tres bonne. Avec quelques améliorations par de I'information ou
ou une petite formation sur les bons comportements a adopter, vous pourriez aider adéquatement I'équipe d'implantation.
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VOS DIFFERENTS FACTEURS EN DETAIL

1.VOTRE POSITIONNEMENT GENERAL ET MATURITE DU PROJET

Votre organisation est en trés bonne position pour une implantation réussie. Les besoins pour une telle implantation
sont trés specifiques et nécessitent la présence de certains criteres. Votre positionnement personnel d ce niveau est
assez bon et constitue une base non négligeable pour assurer le succeés de l'implantation. Vous avez des notions de base
concernant les systémes PGL. Vous tireriez profit en allant chercher davantage d'information au niveau des specificites
des différents modules afin de bien vous préparer a une telle implantation. De plus, vous avez un excellent bagage de
ressources personnelles pour faire face a une implantation de ce genre.

2. VOS FACTEURS DE SUCCES PGI EN DETAIL
STRATEGIE 62.50%

ATRATEGE E

GROUPE EWVOUS 0% 25%; S0% 75% 100%

VOUSAVEZ REPONDU :
Puisque j'apprends vite, | ai quelques bons amis dans I'ensemble des départements qui pourraient m’énoncer les zones

d’amélioration de performance que 'on pourrait amener dans un tel projet.

Je suis en mesure de bien définir les nouveaux standards attendus mais a1 besoin d 'une assistance occasionelle pour la
restructuration du travail.

J"ai besoin d une solide assistance pour monter un plan intégrant les processus d’affaires et le choix de la plateforme
nécessaire.

I"ai toutes les compétences pour corriger ces anomalies importantes, ('ai besoin de temps pour faire ce travail
fastiidieux.

CECI DENOTE:
Vous vous débrouillez moyvennement bien en planification stratégique. Avec un peu d'aide vous pourriez structurer la

planification de l'implantation.
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STRUCTURE 75.00%,

PTRUCTURE M ‘

GROUPE WVOUS
0% 25% 50% 75% 100%

VOUS AVEZ REPONDU :

Je suis en mesure de déterminer quelques processus, regles et procédures mais je ne pourrals développer outil d audit
seul.

Je swis capable d’analyser et de décortiquer les parametres de revenus et dépenses de chaque projeten cours et de
fournir une opinion sommaire,

Nous avons unfe) vice presidentie) en technologie qui est a la fine pointe de notre secteur d’activités et qui est
influantie) dans le développement des stratégies de notre entreprise. Nous avons toutes les ressources pour faire un tel
travail et étre leader dans notre industne,

CECI DENOTE;:

Votre mveau de structure pour les besoins d'implantation est trés bon. Cela facilitera grandement la tiche et fera gagner

du temps.

PROCEDURES 33.33%

GROUPE ®VOUS
0% 25% 50% 5% 100%

VOUS AVEZ REPONDU :
Jai besoin daide pour bien évaluer nos ressources actuelles et faire 'analyse budgétaire concernant les ressources
technologiques,

Les processus d'alfares actuels ne sont pas clairs pour moi, On devea maider pour clarifier nos processus.,

Je vais trouver une personne qui connait assez les bases de donnees pour répondre rapidement a la demande. Cela dit,
jerédige une procedure pour assurer les mises a jour regulicres de chacune des bases.

CECI DENOTE:
Vos procedures ne sont pas suffisamment développées pour permettre une implantation efficace. Elles doivent étre
ameliorées avant le début du projet.

=ERFPs-360
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CUTURE-MODE DE GESTION 83.33%

FULTURE-MOBE BE GESTION H

GROUPE WVOUS
0% 25% 0% /5% 100%

VOUS AVEZ REPONDU :
Je suis en mesure de déterminer I'ensemble des besoins de notre entreprise, d’é¢tablir un budget pour la répartition des
ressources ainsi qu un plan d’action clair pour tous les départements.

Je peux monter un plan détaillé sur quelques objectifs opérationnels clairs a rejoindre rapidement pour mobiliser mon
cquipe.

Compte tenu des avantages supplémentaires de cette nouvelle version, je me mobilise pour proposer un projet de
formation d’équipe tenant compte des nouvelles fonctionnaliteés.

CECI DENOTE:
Votre mode de gestion est trés bon est soutiendra adéquatement 'implantation de votre nouveau systeme.

GESTION RH 83.33%

SETION HH “ ‘

GROUPE  WVOUS
0% 25% al%% 5% 100%

VOUS AVEZ REPONDU :

Je suis en mesure d’élaborer une liste des meilleurs potentiels, d’élaborer un protocole de promotion a I'interne et de
faire la détection des compétences requises de candidats a hauts potentiels tant a I"externe qu’a interne.

Des programmes d’accueil et dintégration ont déja ¢te ¢labores par mes collégues. Les candidats s’ intégrent micux en
apprenant directement sur le terrain.

Je peux adentifier les besoins au sein de mon équipe, planifier la formation et ¢laborer un programme de formation
continue a long terme tout en maintenant les objectifs de production.,

CECI DENOTE:
Votre mode de gestion et de formation du personnel est tres bon et pourra soutenir adéquatement le déploiement du
projet.

=ERFPs-360
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COMPETENCES/TECHNOLOGIES 83.33%

|
COMPETENCES/TECHNOLOGIES M

GROUPE  WWOUS
0% 25% 50% I5% 100%

VOUS AVEZ REPONDU :
Mes compétences actuelles me permettent de proposer ["achat en ligne de quelques produits vedettes et jai besoin

d’assistance pour le controle de la fabrication-livraison des produits pour la vente virtuelle.

Je suis en mesure de deéterminer les personnes ressources, ¢laborer le plan d action ainsi que de budgéter la perte de
production a court terme de 'organisation en vue de pouvoir monter le plan d’affaires qui a son tour démontrera le
retour sur investissement.

Jai consulté au préalable la direction des ventes, mon équipe de production et rédiger le document du nouveau
processus d affaires qui fait 1'objet d'un consensus. J'ai 'accord d’exécution de tous pour une proposition a la
direction générale.

CECI DENOTE:
Votre degre d'intégration des systémes technologiques est trés bon et saura appuyer l'implantation.

VALEURS PARTA GEES 58.33%

|
GROUPE vous 0% 25% 50% 5% 100%

VOUS AVEZ REPONDU :
11y a des avantages mais il est difficile de les faire valoir a ce stade. Je vais rapporter les grandes lignes au meilleur de
ma connaissance.

Janalyse en profondeur les champs d’information pertinents & mon secteur d’activité. Je m’assure que les collegues
des autres departements m’ont fourni les leurs en vue d implanter un standard unique et une discipline d’exécution.
Jorganise une bréve rencontre a chaque semaine avec les principaux responsable de la saisie pour régler les cas
d’exeption.

Je me considére comme un débutant pour I'implantation de tels systémes. Nous avons nos preuves a faire pour gérer un
projet important de fagon a rencontrer le budget et les échéanciers. Nous allons avoir grandement besoin
d’accompagnement pour réussir.

CECI DENOTE:
Pour assurer une bonne implantation, 1l faut pouvoir rallier les troupes en permettant un bon partage des valeurs relices
a4 un tel systeme. Dans votre cas, vous auricz avantage a analyser plus en profondeur les enjeux d'un tel systéme.
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3. FONCTIONS PROFESSIONNELLES

Vous semblez connaitre les fonctions de base du domaine de la comptabilité et des finances. Vous semblez trés a l'aise
dans le domaine des opérations, production, gestion de projet et ingénierie.Vos connaissances actuelles en dessin-
développement de produit sont trés bonnes. La stratégie marketing est un domaine que vous connaissez bien. Par contre
vos connaissances actuellles du département des ventes sont trés bonnes. Quant aux communications RH, vous savez
fort bien ce que c'est ! Enfin, le domaine informatique ne vous fait pas peur du tout. Vous semblez trés bien le
comprendre.

4. PROCESSUS CORPORATIFS

Vous comprenez assez bien les processus dans le domaine de la comptabilité et des finances. Vous comprenez trés bien
les processus en jeu dans le secteur des opérations, de la production, gestion de projet et ingénierie. Par ailleurs, vous
maitrisez irés bien les processus en dessin et développement de produits. Les processus de la stratégie marketing
semblent trés bien compris. Les différents enjeux des ventes et les processus a metire en ceuvre semblent trés bien
maitrisés. Vous semblez savoir opérer dans les communications RH. Finalement, les processus informatiques sont
pleinement 4 votre service.

5. ENVIRONNEMENT INFORMATIQUE

Vous avez une maitrise de base de l'environnement informatique dans le domaine de la comptabilité et des finances.
Vous ¢tes tres a l'aise avec les logiciels dans le domaine des opérations, de la production, de la gestion de projets et
ingénierie. Les outils informatiques en dessin et développement de produits n'ont pas de secret pour vous.Vous étes trés
a l'aise avec l'informatique utilisée dans le secteur stratégie marketing. Votre maitrise de l'environnement informatique
dans le domaine ventes est trés bonne. Vous savez fonctionner avec 'environnement informatique en communication
RH. Finalement, vous étes un as de l'informatique.

6. TENDANCE DU MARCHE

Votre compréhension de I'évolution des besoins clients est trés bonne. Egalement, vous connaissez bien la stratégie
d'affaires des concurrents.Vous semblez bien savoir comment vos concurrents réagissent. Cela dit, vous avez une trés
bonne idée des produits vedettes de la concurrence. Vous connaissez bien leurs méthodes de fabrication. Vous
connaissez tres bien les moyens de diffusion et de vente des concurrents.Enfin, vous en savez beaucoup en ce qui
concerne le degré d'informatisation des concurrents.
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VOUS ET VOTRE GROUPE

FACTEURS PGl

Dans le cadre d'une implantation, le déploiement stratégique est essentiel pour préparer adéquatement les plans d'action
en vue d'une utilisation optimale de votre nouveau systeme. Votre compréhension des comportements adequats a
adopter a ce niveau est moyenne, tout comme celle de vos collégues. Vous risquez de rencontrer quelques problémes a
moins de vous former adéquatement sur les enjeux strategiques. Une implantation de cette envergure ne peul se fawre
sans une structure solide des différents eléments impliques. 11 faut pouvorr retracer les actions et imphications de
chaque ¢tape. Dans votre cas, votre comprehension des besoins structurels est trés bonne, Vos collegues ont quelques
ameliorations a fawre sur ce plan. Vous pourriez les guider a adopter des comportements gagnants, ce qui assurera une
bonne implantation. Vous avez de la difficulté 4 bien saisir les procedures importantes a suivre, Votre groupe s'en sort
assez bien sur ce point malgres quelques améliorations potentielles. Vous auriez avantage a suivre les conseils de vos
collégues. La gestion de tous est trés bonne et convient aux besoins d'une telle implantation. Une équipe extraordinaire
P Avee votre mamiére d'entrevorr la gestion du personnel, toute I'équipe est trés bien positionnee pour une bonne
implantation. Yous avez une tres bonne mtegration des systémes technologiques et pourriez agir comme expert dans
votre groupe d'implantation, En effet, vos collégues ont une imtégration de base requise pour assurer le succes du projet
mais powralent ameliorer un peu les choses par des formations. Il v a certaines valeurs importantes concernant les
systémes technologiques de pointe. Vous avez de bonnes bases. Vos collégues partagent tres bien les valeurs relices 4 la
technologie, Les choses peuvent étre ameliorées un peu pour assurer le succeés du projet en ce qui vous concerne,

RESSOUCES PERSONNELLES

L'implantaton d'un systéme technologique requiert beaucoup de temps et d'investissement. Avoir un bon bagage de
ressources personnelles est d'une awde précieuse pour les projets d'une telle ntensité, Vous faites tous office de
champions. Avec de telles ressources personnelles, rien ne peut vous arrcter ! Bravo.
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EXPERTISE

Fonctions professionnelles, processus corporatifs et concurrence

YVotre cquipe de projet a une tres bonne connaissance des différentes fonctions professionnelles. Vous ne devriez pas
cprouver de difficulté pour l'arrimage entre les départements. Une bonne connaissance des différentes fonctions est
essentielle et cela vous caractérise bien. Toute I'équipe semble trés 4 l'aise avec 'ensemble des processus des différents
départements. Vous ne devriez pas ¢prouver de probléme a bien arrimer chacun des départements et a assurer le
deploiement des bons processus de travail. Votre ¢quipe, tout comme vous, avez une trés bonne comprehension de la
tendance du marche. Cela vous atdera assurément 4 bien planifier pour le moyen et long terme.

Technologies et informatique

Wous avez une base de connaissances dans les systemes technologiques pour comprendre les enjeux généraux, ce qui
est le cas ¢galement de vos collégues. Il sera important de vous informer un peu plus avant le début du projet afin de
micux saisir les implications d'une telle implantation. Vous comme votre ¢équipe avez de trés bonnes bases de
comprehension de l'environnement informatique. Vous n'éprouverez aucun probléme dans la partic opérationnelle d'un
tel projet.



DONNEES PERSONNELLES

DATE PASSATION TEST

NOM

PRENOM

GENRE

TRANCHE D'AGE

POSITION

POSTE ACTUEL

POSTE PGI CONVOITE

DATE PREVUE IMPLANTATION

UNITE OPERATIONNELLE

ASSIGNATION

NIVEAU D'IMPLICATION

ERPs360 - Candidat

11/24/2016

Candidat

Masculin
Entre 31 et 40 ans
Employe depuis plus de 6 mois

Professionnel-chef d’équipe

Chet de projet

O01/01/2018

Operations-production-gestion de projet-ingénieric
Assignation partielle avec formation au prealable

Au niveau des processus de travail qui relient les départements entre
cux et avec la direction

DECISION EXECUTIVE POUR FAIRE PARTIE DU PROJET

COMMENTAIRES

Candidature acceptée d'emblée

Candidature acceptée avec formation

Candidature rejetée
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LE SEUL PROFIL DE COMPETENCES PG| PROFESSIONNEL
ET DE GROUPE BATI EN RECHERCHE - ACTION

Comme chef d’entreprise :

Profiler pour Gagner !
www.erps360.com

Prenez 2 minutes pour écouter ce que notre chef d’entreprise
veut vous dire a propos de Manufacturing 4.0.

« Pour avoir gérer plus de 25 implantations et de migrations ERP, il
m'apparait fondamental que les chefs d'entreprises profilent le
niveau des compétences d'affaires, organisationnelles et
technologiques ainsi que le niveau d'énergie des employés -super
utilisateurs, avant qu'ils soients assignés au projet. Non seulement
le succes du projet en dépend, mais l'utilisation optimale de la
plateforme revient en grande partie a l'ingéniosité des employés en
en tirer un maximum de bénifices, tant sur les plans opérationnels
que du développement de I'entreprise . L'outil offert par I'équipe de
www.erps360.com permet un profilage unique de I'équipe de projet
qui est en mesure de propulser les efforts des firmes d'implantation
spécialisées. Son retour sur l'investissement de 4 fois est évident
selon moi. »

Mickael Nadeau
CEO KCG Stratégies
Chef développement http:/nouveaumonde.ca/

Dix raisons pour vous servir de 'outil ERPs360


https://fr.erps360.com/Courriel/ERPs360_chef_entreprise.html
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Logiciel web

Un logiciel web
facilement accessible
dedie specifiqguement
aux compeétences
numeériques et
d'implantation d'un
ERP

01

Zones de
développement

Mise en évidence des zones
de développement des
compeétences d'affaires,
organisationnelles et
technologiques

03
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5 RAISONS POUR AIDER VOS CLIENTS A
PRENDRE LES COMMANDES DE LEUR
TRANSFORMATION VERS LE 4.0

S)

-G

CERTIFICAT de REUSSITE , )
1.Evaluer et déveloper

les compétences du 4.0
de vos clients

Jean-Francois Joyal

POUR SA REUSSITE AU

Programme de simulation des compétences d’'implantation ERP
au niveau Chef de projet

Mesuré par le ERPs360, le ICT-360 et Propulsion 360 Avant de démarrer Ieur implantation ERP

Leur assurer de la compléter avant d'intégrer efficacement

d’autres outils numériques.
Francois Lefort M.Ps Psychologue Industriel

Fondateur www.erps360.com de Coop-RH Jobs a
VEMBRE I’année et de Coop-Compétences-Immigration 4.0

)18 https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/algeria- =s
beauce-migrant-workers-1.4643584 '*\
http://www.lesaffaires.com/dossier/penurie-de- \
main-d-oeuvre-les-solutions/prete-moi-ton- a
emplove/605246
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5 RAISONS POUR AIDER VOS CLIENTS A
PRENDRE LES COMMANDES DE LEUR
TRANSFORMATION VERS LE 4.0

Le pilote d'avion

Le/la chef de projet ...founi par le
client ou l'integrateur

2.Décerner des
certifications

La tour de controle En 40 minutes seulement
L'analyste technico fonctionnel et Décernez des certifications d'utilisateur, de
des bases de données super-utilisateur ou de chef de projet en

profitant du seul « simulateur » de compétences

Le Co-pi|0te d'affaires, organisationnelles et technologiques.

Le/la super utilisateur finances-

Ny Comme notre ERPs360 mesure les compétences
comptabilité .

juxtaposées d'une equipe de 4 ressources qui
sont...(comme dans un simulateur de vol a 4).

Le navigateur

Le/la super utilisateur production-
opérations




5 RAISONS POUR AIDER VOS CLIENTS A
PRENDRE LES COMMANDES DE LEUR
TRANSFORMATION VERS LE 4.0

3.Rallier Autres avantages qui
o5 meileurs processcs daffaes | seront percus par vos

pour supporter leur croissance et

leur profitabilite. ClientS

4. Aider vos clients a
développer des reflexes pour
utiliser au maximum les

4.Aider fonctionnalités de leur ERP et 5,Eff€t IEVier

de profiter pleinement de

I'expertise des intervenants en

Stephane Couture
intégration. Directeur Géneral Métal Sartigan Inc

Le test ERPs360 fait ressortir clairement
les competences requises pour les
membres d'une équipe d'implantation,
mais surtout la complémentarité des
forces d'une petite équipe pour reussir.




x De plus pour votre firme

Devenir une assurance succes 4.0

Un ROI de pres de 400%

Vous devenez une une assurance succes 4.0 en
tirant profit des meilleures pratiques issues de 40
projets d'implantations ERP, tout en offrant un
retour de pres de 400% sur leur investissement.

Les résultats peuvent étre intégres aux
programmes de déeveloppement des ressources
clefs et/ou a la planification stratégique de vos
clients. Nous pouvons mettre a votre disposition le
programme PROPULSION 360 que nous utilisons.

L'expérience vécue pendant le projet doublée du
succes de lI'implantation génerera une dynamique
d'équipe et consolidera la fierté et la mobilisation
des individus et des equipes de travail.



Un simulateur unique a toutes les etapes de votre
transformation numerique

MRP ou autre loT ou autre Robotisation ou autre
Decernez des certifications Décernez des certlflcat|ons Décernez des certifications Décernez des certifications
d’ut.ilisateur et de chef de d’utilisateur, de super- d'intervenants spécialisés et d’'intervenants spécialisés et de
projet utilisateur ou de chef de de chef de projet chef de projet

projet

Une approche globale / Un seul « simulateur » de compétences d'affaires, organisationnelles et technologiques.

=ERFP-360



Coop-Compeétences-

Immigration 4.0

Vos clients vous
appelleront pour faire un
tour de simulateur 4.0

..c'est le fun et c'est payant
pour tous!

...au meme titre que nous
avons eu un succes pour
Propulser 10 ingenieurs de
I'Algérie ...qui est devenu
Coop-Compétences-
Immigration 4.0

NEWS

Montreal

Sections v

Made-in-Quebec skills test helps foreign
engineers prove their worth in new job
market

With Quebec's shortage of high-tech skilled workers,

industrial psychologist finds those hiding in plain sight

Peter Tardif - CBC News -

Posted: May 05, 2018 6:00 AM ET | Last Updated: May 5

Profiler pour
gagner

Et aider vos clients
a decoller

En amenant des
collaborateurs de
I'etranger ayant un
profil
compléementaire a
I'equipe
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